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Documentacidn necesaria para tramitar el Subsidio por Fallecimiento del Trabaja-
dor/ay el Reinteqro de Gastos de Sepelio (Articulos 56/57 del CCT 409/05).

e Copia del DNI del trabajador fallecido (no es imprescindible si no obra copia en
poder de sus familiares)

e Copia del Certificado de Defuncion legalizado.

e Copia del/los DNI del/ los beneficiario/s que fueron declarados oportunamente
mediante “Ficha de Solicitud Individual de Seguro Colectivo de Vida”, o bien, si el
fallecido no habia declarado beneficiarios - siendo en este caso beneficiarios del
Subsidio los herederos legales del mismo - : Copia del Acta de Matrimonio y del
DNI del conyuge; Copia de las Partidas de Nacimiento y de los DNI de los hijos.

e Certificado de trabajo extendido por la empresa con firma del titular de la misma
extendida por Banco o por Escribania.

e Copiade los tres (3) ultimos recibos de sueldo del trabajador fallecido.

e Factura del servicio de sepelio.

e Constancia de CBU de la cuenta bancaria y de CUIL del o los beneficiarios del
subsidio mayores de edad.

Documentacidn necesaria para tramitar el reinteqro de Gastos de
Sepelio (Art. 57 del CCT 409/05) cuando se produce el fallecimiento de un familiar
del trabajador.

e Copia del DNI del trabajador

e Copia de los tres (3) ultimos recibos de sueldo.

e Certificado de trabajo extendido por la empresa con firma del titular, apoderado o
responsable de la misma certificada por Banco o por Escribania.

e Copia de la Partida de Nacimiento del fallecido (en caso de haberse producido el
fallecimiento del hijo del trabajador o personas a su cargo que convivan con él).

e Copia del Acta Matrimonial (en caso de haberse producido el fallecimiento de la
cényuge del trabajador o persona que estuviera unida a él en aparente matrimo-
nio)

e Copia del Certificado de Defuncion legalizado.

e Factura original por el servicio de sepelio.

e Constancia de CBU de la cuenta bancaria y de CUIL del trabajador o familiar que
corrié con los gastos del sepelio.
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