Enla qudad de Buenos Aires, a los 29 dias de junio de 2020 se regnen los miembros paritarics
sustriben el presente, en representacion de las siguientes entidades: por la F[DE;(ACIOZ AL(G;;T?::
DE TRABAJADORES DE IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES, los sefiores Hector Anibal Schmidt y Mlarcelo
Alcobendas; por la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES {FAIGA), los sefores:
lorge Cottone, Santo Pirillo y Sergio Nunes a fin de adecuar |as escalas bisicas de ccnv;enio del Cﬁ
405/05, y oportunamente homologado por esa Autoridad de Aplicaclon, conviniendo lo siguiente:

PRIMERA: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarrollado con anterioridad en varias
Jornadzs ltevadas a cabo en torma virtual, las partes arriban al acuerdo selarial que se plasma en ef
presente, conforme los valores que Jucen en la planilla anexa adjunta. £n consecuencia, convienen ta
adecuatidn correspondiente ala nueva realidad safarial de acuerdo al detalle referido, estableciendo
€n concordencia las escalas basicas salariales del sector obra, que regird para los meses de abril, mayo
¥ junio 2020, y que constan en el adjunto Anexa A que, firmado por las partes, se considera integrante
del presente acuerdo. Se deja constancia cue para el mes de abrii, mayo y junio 2020 |as partes han
acordado otorgar un <uplemento para el Adicional Solidario, conforme se establece en la planilia
adjunta, Dicha suma mantendra |a mismaz caracteristica que las sumas establecidas en el cecreto
14/2020, para la liquidacién de los haberes @ los trabajadores, y para los agortes previsionales gue
definiera el decreto referido.

SEGUNDA: Los valores salariales sobre los basicos de convenio establecidos a partir del mes de 2bril
2020, que figuran en el Anexo A de! presente, no resultardn scumuiztivos y absorberan hasta su
toncurrencia las mejoras que en forma individual o colectiva hubiefan'ﬁjado a cuenta las empresas y
mds alld de las remuneraciones homologadas por I3 Autoridad de Aplicacion, como asi también las
que dispusiere el Goblerno Nacional, con idéntica vigercia 2l pactado en el presente, ya sea por
conceptos remunerativos o no renwunerativos. Los mecanismas de absorcién seran aplicados
conforme a lo acordade por cada una de ias partes en los acuerdos ceiebrados con anterioridad. No
podran ser absorhidos los premios o beneficios mayores otorgados en acuerdos particulares

Suscriptos por {as empresas con sus trabajacores,

TERCERA: Se deja establecida que mantienen plena vigencia todas y cada una de las cldusulzs ge I3
Convencién Colectiva de Trabajo 409/05 con las modificaciones posteriores acordadas y homologadas
por el MTESS y el presente acuerdo tendrd validez dentra del territorio comprendido en dicha
Convencién Calectiva conforme |3 descripcion obrante en su Articulo 4, Se deja constancia que es de
aplicacion sobre teda el persenal inciuido actualmente en el Art, 59, como también sobre los que se

incorporen por la evolucidn tecnoldgics de 1a Industria grafica y afines.

CUARTA: Se establece expresamente que aquellas empresas que hubieren abonado con anterioridad
importes superiores a las establecidos por el decretc 14/2020, absorberdn hasta su concurrencia con
lo abonado lo establecido en el presente como correspondiente al complemento adicional solidario

correspondiente a los mesgs de abril y mayo 2020, que se pactan en el presente,
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QUINTA: Zona Patagdnica: Sobre los nuevos basicos nacionales serd de plena aplicacién lo disguesto
en el Cct 409/05 para dicha z0na.- Se deja constancia que la provincia de La Pampa se halla
comprendida dentro de los preceptos de la ley 23.272 ("Provincias”),

Zona Austral: Para las provincias de Santa Cruz y Tierra del Fuego, tal como [uera acordado por 1as
partes en acta del 4 de mayo de 2011, debidamente homologada, se aplicard un plus por zona
desfavorable del 30% calcufado sobre los bisicos nacionales por ef presente acordados

SEXTA: Las partes solicitardn a la Autoridad de Aplicacion la homologacién del presente acuer do
salarial alcarzado, Asimismo los firmantes se comprometen a efectuar en forma conjunta las gestiones
que fueran necesarias para la urgente hamologacidn del presente a los efectos de o dispuesto por i3
Ley 14,250 y sus medificatorias, rcspecfo a su vigenciay éplica;?én’.

En prueba de conformidad, se firman seis ejemplares, de“ap:mis'm_o tenor y a un scla efe;to, en lz
fecha indicada precedentemente. ' HE e P
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: Acuerdo FAIGA FATIOA mariu 2020
ok ‘V.‘; e Adkional | Radkosi| | Aduoral i Adened | NORGn
\ Scidaria | Febrem! | || Sobdurie Soridarks Mar| "‘: n
. 5 ] Enero 2020 o el ) Marzo 2000| (Vb mem
i i8R Fner0 2020 | © 2020 | [Febwara 2a20 ’ .
categoria 10} 4531672 T30 4331672 400000| 4931677 40000 150800 |
0101 4531072, ORI A 316,72 :
cateporis09 | 45322811 100000 4sJaall 400000 4532411 400000| 150000
categora 08 | 4187657 300001 4187657 400000 | a187651| 400000 300000,
categonia07 | 3889176| 300000 3BESL76| AOMD)| 3BEILTE. 4 000,00 | 1000 |
categona 06 | 3592055 | 300000 3502055| 400000| 3592059 4.00000, 1.000.00 |
categoria 05| 33.4E087| 300000 33¢8085| 4000001 3348085, 4 00000 5000 |
ctegora 04 | 3159103 30000, 3159192 emwomj 3155192 ¢ 000001 50000
categoria 03| 2361757| 300000, 29.61757| 4000001 2961757, 400000 -
cregoria02 | 1%.25450|  300000| 2825450] £00000] 2825450, 4 0000) -
crtegona 0L 27.53593 3.000,02 27.53593 £.000,0G 27.535,53 4.000,60 1

¢

antighedad 33043 33043 ‘ 33043
comidz 357,04 357.54 357,84
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