ACUERDO FATIDA—ADIRA: SEPTIEMBRE 2021 / FEBRERO 2022

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de octubre de 2021, se reanen,
por una parte, los sefiores Anibal Schmidt y Marcelo Alcobendas, en representacion de la
FATIDA, (Federacion Argentina de Trabajadores de la Imprenta, Diarios y Afines) con personeria
gremial N® 366, y, por la otra, el Dr. Luis Alberto Diaz, en representacion de la ADIRA (Asociacion
de Diarios del Interior de la Republica Argentina) con las respectivas personerias acreditadas
ante la Autoridad de Aplicacion, a fin de acordar la actualizacion de las escalas salariales para el
personal grafico de las empresas periodisticas comprendidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo 275/96, para el periodo que regird entre los meses de setiembre 2021/Febrero de 2022
inclusive, conforme se detalla en los puntos siguientes:

1)Las remuneraciones de la totalidad de personal comprendido en el CCT 275/96 seran
incrementadas en un 13% (trece por ciento), (valor del punto $ 81,75) para el periodo
comprendido entre los meses de setiembre y noviembre; en un 10% (diez por ciento) no
acumulativo (valor del punto $ 89,-), para el mes de diciembre de 2021 y un 2% para los meses
de encro y febrero de 2022 (valor del punto $ 90,44), todos no acumulativos. Todos los
porcentajes seran calculados sobre las escalas vigentes al mes de febrero de 2021 y se aplicaran
tanto a los basicos convencionales como al adicional por antigiedad.

2) Sin perjuicio de lo convenido y de la vigencia del presente acuerdo, se establece un adicional
de caracter no remuneratorio de $ 8.000,- que se liquidara en dos cuotas iguales de $ 4.000 cada
una, junto con las remuneraciones de noviembre y diciembre de 2021 .

4) Los incrementos acordados podradn ser absorbidos hasta su concurrencia con aquellos
que las empresas hubieren otorgado voluntariamente a cuenta del presente acuerdo y que no
se encontraren sujetos a contraprestacion alguna.-

S) En atencién a la fecha de firma del presente acuerdo, los incrementos devengados

correspondientes al mes de setiembre deberan ser cancelados con las remuneraciones del mes
de octubre de 2021.

6) Asimismo las partes ratifican el adicional salarial por zona desfavorable para la Zona
Patagénica Sur, que comprende a las provincias de Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego,
acordado el 28 de setiembre de 2011, establecido en un 12% sobre el puntaje vigente.

7) Se deja establecido que mantienen plena vigencia todas y cada una de las clausulas de
la Convencion Colectiva de Trabajo 275/96 con las modificaciones posteriores acordadas y
homologadas por el MTESS y el presente acuerdo tendra validez dentro del territorio
comprendido en dicha Convencion Colectiva conforme a la descripcion obrante en su Art. 4°. Se
deja constancia que es de aplicacion sobre todo el personal incluido actualmente en el Art. 5%,

como también sobre los que se incorporen por la evolucion tecnolégica de la industria grafica y
afines.

8) Las partes acuerdas volver a reunirse en el transcurso del mes de febrero de 2022 a los
fines de considerar el tratamiento salarial del afo 2022.

9) La FATIDA asume el compromiso de considerar Ja situacion de las pequefias empresas
periodisticas respecto de la aplicacion del presente acuerdo.
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10} Las partes acuerdan voiver a reunirse, a solicitud de cualesquiera de ellas, silas variables
econémicas sobrevinientes tornaran conveniente reanalizar lo aqui acordado.

En Ia ciudad de Buenos Aires, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y 2 un solo efecto.--




