
Categorías Abril 2022 Mayo 2022 Junio 2022 Julio 2022 Agosto 2022 Septiembre 2022 Octubre 2022

10 126.090,34 126.090,34 126.090,34 140.679,31 140.679,31 140.679,31 156.310,34 

9 115.882,25 115.882,25 115.882,25 129.290,11 129.290,11 129.290,11 143.655,68 

8 107.067,77 107.067,77 107.067,77 119.455,77 119.455,77 119.455,77 132.728,63 

7 99.436,36 99.436,36 99.436,36 110.941,40 110.941,40 110.941,40 123.268,22 

6 91.839,73 91.839,73 91.839,73 102.465,82 102.465,82 102.465,82 113.850,91 

5 85.602,04 85.602,04 85.602,04 95.506,41 95.506,41 95.506,41 106.118,23 

4 80.772,52 80.772,52 80.772,52 90.118,11 90.118,11 90.118,11 100.131,23 

3 75.724,61 75.724,61 75.724,61 84.486,14 84.486,14 84.486,14 93.873,49 

PARA TODAS LAS ZONAS DEL PAÍS MENOS ZONA PATAGÓNICA Y ZONA AUSTRAL

Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - F.A.I.G.A. de fecha 13/04/2022

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA CCT 409/05

Abril 2022 a Octubre 2022

3 75.724,61 75.724,61 75.724,61 84.486,14 84.486,14 84.486,14 93.873,49 

2 72.239,59 72.239,59 72.239,59 80.597,89 80.597,89 80.597,89 89.553,21 

1 70.402,39 70.402,39 70.402,39 78.548,12 78.548,12 78.548,12 87.275,69 

ADICIONALES DE CONVENIO:

Antigüedad 844,83 844,83 844,83 942,58 942,58 942,58 1047,31

Vale comida 915,16 915,16 915,16 1.021,05 1.021,05 1.021,05 1134,5

Con vigencia a partir del periodo 04/2022:

Aporte del trabajador: $ 619,50

Aporte de la empresa: $ 619,50

Total: $ 1.239,00

Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57) 

CON VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO 04/2022:

Subsidio por fallecimiento: $ 2.238.000,00

Aportes Arts. 56/57 a cargo de la empresa y del trabajador (50% cada parte):

Subsidio por gastos de sepelio: prestación sin cargo en cocherías adheridas

Marcelo Alcobendas
Secretario Gremial y del Int.


