
Categorías Abril 2022 Mayo 2022 Junio 2022 Julio 2022 Agosto 2022 Septiembre 2022 Octubre 2022

10 163.917,44 163.917,44 163.917,44 182.883,10 182.883,10 182.883,10 203.203,44 

9 150.646,93 150.646,93 150.646,93 168.077,14 168.077,14 168.077,14 186.752,38 

8 139.188,10 139.188,10 139.188,10 155.292,50 155.292,50 155.292,50 172.547,22 

7 129.267,27 129.267,27 129.267,27 144.223,82 144.223,82 144.223,82 160.248,69 

6 119.391,65 119.391,65 119.391,65 133.205,57 133.205,57 133.205,57 148.006,18 

5 111.282,65 111.282,65 111.282,65 124.158,33 124.158,33 124.158,33 137.953,70 

4 105.004,28 105.004,28 105.004,28 117.153,54 117.153,54 117.153,54 130.170,60 

3 98.441,99 98.441,99 98.441,99 109.831,98 109.831,98 109.831,98 122.035,54 

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA CCT 409/05

Abril 2022 a Octubre 2022

ZONA AUSTRAL (30%)
Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - F.A.I.G.A. de fecha 13/04/2022

3 98.441,99 98.441,99 98.441,99 109.831,98 109.831,98 109.831,98 122.035,54 

2 93.911,47 93.911,47 93.911,47 104.777,26 104.777,26 104.777,26 116.419,17 

1 91.523,11 91.523,11 91.523,11 102.112,56 102.112,56 102.112,56 113.458,40 

ADICIONALES DE CONVENIO:

Antigüedad 1.098,28 1.098,28 1.098,28 1.225,35 1.225,35 1.225,35 1.361,50

Vale comida 1.189,71 1.189,71 1.189,71 1.327,37 1.327,37 1.327,37 1.474,85

Con vigencia a partir del periodo 04/2022:

Aporte del trabajador: $ 619,50

Aporte de la empresa: $ 619,50

Total: $ 1.239,00

Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57) 

CON VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO 04/2022:

Subsidio por fallecimiento: $ 2.238.000,00

Aportes Arts. 56/57 a cargo de la empresa y del trabajador (50% cada parte):

Subsidio por gastos de sepelio: prestación sin cargo en cocherías adheridas

Marcelo Alcobendas
Secretario Gremial y del Int.


