ACUERDO FATIDA -~ ADIRA MARZO/JUNIO DE 2023

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de mayo de 2023, se reunen, por
una parte, los sefiores Héctor Anibal Schmidt, Pablo Ulises Merlo y Marcelo Carlos Alcobendas,
en representacion de la FATIDA, (Federacion Argentina de Trabajadores de la Imprenta, Diarios
vy Afines) con personeria gremial N® 366; y, por la otra, el Dr. Carlos Lucero, ¢n representacion
de ta ADIRA (Asociacion de Diarios del Interior de |a Republica Argentina) con las respeclivas
persanerias acreditadas ante |a Autoridad de Aplicacion, a fin de acordar la actualizacion de las
escalas salariales para el personal grafico de las empresas periodisticas comprendidas en el
Convenio Colectivo de Trabajo 275/96, para el periodo que regird entre los meses de
Marzo/Junio de 2023 inclusive, confarme se detalla en los puntos siguientes:

1) Las remuneraciones de |3 totalidad de personal comprendido en el CCT 275/96 seran
ncrementadas en un 16% (dieciseis por ciento] para el mes de Abril, el gue sera liguidado como
No Remunerative. Para el mes de Mayo dicho porcentual sera liquidado como Remunerativo y
se adicionara un 9% (nueve por ciento) en caracter No Remunerativo. Para el mes de junio se
aplicara un incremento del 25% (veinticinco por ciento} en caracter Remunerativo y se
adicionara un 5% (cinco por ciento) en caracter No Remunerativa; pasando dichos porcentuales
(30%) a caracter remunerativo a partir del mes de Julio. Todos los percentajes establecidos seran
calculados sabre las escalas vigentes al mes de febrero de 2023 y se aplicaran tanto a los basicos
convencionales como al adicional por antiguedad y vale de comida.

rd En base a lo expuesto en el punto anterior el valor del punto sera a partir de Mayo de 5
179,67 (remuneratorio) v a partir de Junio 5 123.61 {remuneratorio). Los empleadores deberdn
retener y depositar las apartes sindicales de los trabajadores como también las contribuciones
de Obra Social. Los importes correspondientes a cada categoria profesional se establecen en las
escalas que se adjuntan y forman parte del presente acuerdo. A partir del 12 de Julio el punto
guedara establecido en % 201,36.-

3] Sin perjuicio de lo convenide y de la vigencia del presente acuerdo, se establece una
asignacian de pesos diecisiete mil (517.000), de pago por unica vez, en concepto de asignacion
no remunerativa, rno regular nl habitual, en los términos del art. 6 ley 24,241 que se abonara
dentro de la primer guincena del mes de Mayo.

4) Los Incrementos acordados seran absorbidos hasta su concurrencia con aquellas que las
empresas hubteren otorgado voluntariamente a cuenta del presente acuerds vy que no se
encontraren sujetos a contraprestacion alguna.-

5) Asimismo {as partes ratifican el adicional salarial por zona desfavorable para la Zona
Patagomica Sur, que comprende a las provincias de Chubut, 5anta Cruz y Tierra del Fuego,
acordado el 28 de setiembre de 2011, establecido en un 12% sobre el puntaje vigente; y 2
correspondiente a las provincias de Neugquen y Rio Negro en un 10%.

] Se deja establecido que mantienen plena vigencia todas y ¢ada una de las clausulas de
la Convencion Colectiva de Trabajo 275/96 con las modificaciones posteriores acordadas vy
homologadas por el MTESS vy el presente acuerdo tendra validez dentro del territorio
comprenidido en dicha Convencidn Colectiva conforme a la descripcion obrante en su Art. 47, e

deja constancia qugfes de aplicacidn sobre todo el persggal incluido actdalmente en el Art. 5%,
[
4”&’- =

-y

-




como también sobre los que se incorporen por la evolucién tecnolégica de 12 industria grafica y
afines.

7} Las partes acuerdas volver 2 reunirse en el transcurso del mes de Junio de 2023 a los
fines de considerar el tratamiento salarial del proximo periodo del acuerdo,

En Ja ciudad de Buenos Aires, se firman tres ejemplares de un mismo tenar y a un soio efecto.--
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