
Niveles NO REM. 1 Septiembre 2023 NO REM. 2 Octubre 2023 Noviembre 2023

10 8.533,38 360.639,22 -------- 388.545,82 416.452,43
9 10.271,29 331.442,40 -------- 357.089,72 382.737,05
8 11.771,93 306.231,51 -------- 329.927,99 353.624,48
7 13.071,17 284.404,43 -------- 306.411,91 328.419,40
6 14.364,48 262.676,82 1.856,05 283.003,00 303.329,19
5 15.426,43 244.835,98 3.767,57 263.781,62 282.727,26
4 16.248,65 231.022,76 5.247,56 248.899,53 266.776,29
3 17.108,04 216.584,91 6.794,47 233.344,46 250.104,00
2 17.701,36 206.617,17 7.862,45 222.605,40 238.593,64

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05
Según acuerdo FATIDA-FAIGA de fecha 07/09/2023

2 17.701,36 206.617,17 7.862,45 222.605,40 238.593,64
1 18.014,14 201.362,46 8.425,45 216.944,08 232.525,70

Básico

2.295,18 2.472,79 2.650,39 
2.363,37 2.546,25 2.729,13 

$4.604.600,00

$1.276,17
$1.276,17
$2.552,34

Con vigencia a partir del periodo 04/2023:

Subsidio por gastos de sepelio: prestación sin cargo en cocherias adheridas
Aportes a cargo de la empresa y del trabajador

Antigüedad:
Vale Comida:

 Aporte del empleador:
 Total:

Adicionales de convenio

(Con vigencia a partir del 01/08/2017)
 Aporte del trabajador:

 Subsidio por fallecimiento :

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)

Marcelo Alcobendas
Secretario Gremial y de Interior

Héctor A. Schmidt
Secretario General


