
Niveles NO REM. 1 Septiembre 2023 NO REM. 2 Octubre 2023 Noviembre 2023

10 2.093,39 468.830,99 -------- 505.109,57 541.388,16
9 4.352,68 430.875,12 -------- 464.216,64 497.558,17
8 6.303,51 398.100,96 -------- 428.906,39 459.711,82
7 7.992,51 369.725,76 -------- 398.335,48 426.945,22
6 9.673,83 341.479,87 -------- 367.903,90 394.327,95
5 11.054,34 318.286,77 -------- 342.916,11 367.545,44
4 12.123,23 300.329,59 -------- 323.569,39 346.809,18
3 13.240,46 281.560,38 -------- 303.347,80 325.135,20

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05
Según acuerdo FATIDA-FAIGA de fecha 07/09/2023

ZONA AUSTRAL

3 13.240,46 281.560,38 -------- 303.347,80 325.135,20
2 14.011,77 268.602,32 1.271,17 289.387,02 310.171,73
1 14.418,39 261.771,20 1.953,08 282.027,30 302.283,41

2.983,73 3.214,63 3.445,51
3.072,38 3.310,13 3.547,87

$ 4.604.600,00

$ 1.276,17
$ 1.276,17
$ 2.552,34

Con vigencia a partir del periodo 04/2023:

Subsidio por gastos de sepelio: prestación sin cargo en cocherias adheridas
Aportes a cargo de la empresa y del trabajador

Antigüedad:
Vale Comida:

 Aporte del empleador:
 Total:

Adicionales de convenio

(Con vigencia a partir del 01/08/2017)
 Aporte del trabajador:

 Subsidio por fallecimiento :

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)

Marcelo Alcobendas
Secretario Gremial y de Interior

Héctor A. Schmidt
Secretario General


