
Niveles NO REM. 1 Septiembre 2023 NO REM. 2 Octubre 2023 Noviembre 2023

10 4.669,39 425.554,28 -------- 458.484,07 491.413,87
9 6.720,12 391.102,03 -------- 421.365,87 451.629,72
8 8.490,88 361.353,18 -------- 389.315,03 417.276,89
7 10.023,96 335.597,23 -------- 361.566,05 387.534,89
6 11.550,08 309.958,65 --------- 333.943,54 357.928,44
5 12.803,18 288.906,46 --------- 311.262,31 333.618,17
4 13.773,39 272.606,86 792,13 293.701,45 314.796,02
3 14.787,49 255.570,19 2.617,47 275.346,46 295.122,72

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05
Según acuerdo FATIDA-FAIGA de fecha 07/09/2023

ZONA PATAGÓNICA

3 14.787,49 255.570,19 2.617,47 275.346,46 295.122,72
2 15.487,60 243.808,26 3.877,68 262.674,37 281.540,50
1 15.856,69 237.607,70 4.542,02 255.994,01 274.380,33

2.708,31 2.917,89 3.127,46
2.788,78 3.004,58 3.220,37

$ 4.604.600,00

$ 1.276,17
$ 1.276,17
$ 2.552,34

Con vigencia a partir del periodo 04/2023:

Subsidio por gastos de sepelio: prestación sin cargo en cocherias adheridas
Aportes a cargo de la empresa y del trabajador

Antigüedad:
Vale Comida:

 Aporte del empleador:
 Total:

Adicionales de convenio

(Con vigencia a partir del 01/08/2017)
 Aporte del trabajador:

 Subsidio por fallecimiento :

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)

Marcelo Alcobendas
Secretario Gremial y de Interior

Héctor A. Schmidt
Secretario General


