
Categorías Diciembre 2023 Enero 2024 Febrero 2024 Marzo 2024

10 474.412,30 523.785,53 573.158,75 616.091,99
9 436.004,57 481.380,61 526.756,65 566.214,08
8 402.840,26 444.764,81 486.689,36 523.145,49
7 374.127,26 413.063,58 451.999,90 485.857,57
6 345.545,10 381.506,81 417.468,51 448.739,56
5 322.075,90 355.595,12 389.114,33 418.261,47
4 303.904,95 335.533,07 367.161,19 394.663,90
3 284.912,29 314.563,79 344.215,30 369.999,21
2 271.799,96 300.086,83 328.373,71 352.970,99

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05
Según acuerdo FATIDA-FAIGA de fecha 28/11/2023

2 271.799,96 300.086,83 328.373,71 352.970,99
1 264.887,53 292.455,01 320.022,49 343.994,21

Antigüedad: 3.178,65 3.509,46 3.840,27 4.127,93
Vale Comida: 3.273,08 3.613,72 3.954,36 4.250,57

8.809.000,00

2.442,00
2.442,00
4.884,00

 Aporte del trabajador:
 Aporte del empleador:

 Subsidio por fallecimiento :

 Total:

Aportes a cargo de la empresa y del trabajador

Adicionales de convenio

Con vigencia a partir del periodo 12/2023

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)
Con vigencia a partir del periodo 12/2023

Subsidio por gastos de sepelio: prestación sin cargo en cocherias adheridas

Marcelo Alcobendas
Secretario Gremial y de Interior

Héctor A. Schmidt
Secretario General


