
Categorías Diciembre 2023 Enero 2024 Febrero 2024 Marzo 2024

10 616.735,99 680.921,19 745.106,38 800.919,59
9 566.805,94 625.794,79 684.783,65 736.078,30
8 523.692,34 578.194,25 632.696,17 680.089,14
7 486.365,44 536.982,65 587.599,87 631.614,84
6 449.208,63 495.958,85 542.709,06 583.361,43
5 418.698,67 462.273,66 505.848,63 543.739,91
4 395.076,44 436.192,99 477.309,55 513.063,07
3 370.385,98 408.932,93 447.479,89 480.998,97

353.339,95 390.112,88

ZONA AUSTRAL (30%)
ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05
Según acuerdo FATIDA-FAIGA de fecha 28/11/2023

2 353.339,95 390.112,88 426.885,82 458.862,29
1 344.353,79 380.191,51 416.029,24 447.192,47

Adicionales de convenio
Antigüedad: 4.132,25 4.562,30 4.992,35 5.366,31

Vale Comida: 4.255,00 4.697,84 5.140,67 5.525,74

8.809.000,00

2.442,00
2.442,00
4.884,00

 Aporte del empleador:

 Subsidio por fallecimiento :

 Total:

Aportes a cargo de la empresa y del trabajador
Con vigencia a partir del periodo 12/2023

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)
Con vigencia a partir del periodo 12/2023

Subsidio por gastos de sepelio: prestación sin cargo en cocherias adheridas

 Aporte del trabajador:

Marcelo Alcobendas
Secretario Gremial y de Interior

Héctor A. Schmidt
Secretario General


