
San Jose 715 - (1076) BUENOS AIRES (Rep Argentina )-Tel 4383-2931 y 4381 - cdnfatida@gmail.com

Niveles mar-25 abr-25 may-25 jun-25

10 1.789.550,66 1.870.080,44 1.954.234,06 2.003.089,91

9 1.644.671,25 1.718.681,46 1.796.022,12 1.840.922,67

8 1.519.570,73 1.587.951,41 1.659.409,22 1.700.894,45

7 1.411.261,19 1.474.767,94 1.541.132,50 1.579.660,81

6 1.303.445,26 1.362.100,30 1.423.394,81 1.458.979,68

5 1.214.916,05 1.269.587,28 1.326.718,70 1.359.886,67

4 1.146.372,66 1.197.959,43 1.251.867,60 1.283.164,29

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05
Acta Acuerdo firmada con FAIGA el 14/4/2025  -  Expediente N° EX-2025-39205479- -APN-DGDTEYSS#MCH

ZONA AUSTRAL

4 1.146.372,66 1.197.959,43 1.251.867,60 1.283.164,29

3 1.074.729,68 1.123.092,52 1.173.631,68 1.202.972,47

2 1.025.268,10 1.071.405,17 1.119.618,40 1.147.608,86

1 999.193,43 1.044.157,13 1.091.144,20 1.118.422,81

Antigüedad 11.990,32 12.529,88 13.093,72 13.421,07

Vale comida 12.346,53 12.902,12 13.482,72 13.819,79

$ 21.400.000,00

$ 6.107,50

$ 6.107,50

$ 12.215,00

Adicionales de convenio

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)

Con vigencia a partir del periodo 04/2025

Aporte de la empresa:

Total:

Sepelio: prestación del servicio sin cargo en cocherías adheridas

Aportes a cargo de la empresa y del trabajador

Subsidio por fallecimiento:

Aporte del trabajador:

Marcelo AlcobendasMarcelo Alcobendas
Secretario Gremial y del Int.


