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Niveles mar-25 abr-25 may-25 jun-25

10 1.624.361,37 1.697.457,63 1.773.843,22 1.818.189,30

9 1.492.855,44 1.560.033,94 1.630.235,46 1.670.991,35

8 1.379.302,66 1.441.371,28 1.506.232,99 1.543.888,81

7 1.280.990,93 1.338.635,52 1.398.874,12 1.433.845,97

6 1.183.127,24 1.236.367,96 1.292.004,52 1.324.304,63

5 1.102.769,96 1.152.394,60 1.204.252,36 1.234.358,67

4 1.040.553,64 1.087.378,56 1.136.310,59 1.164.718,36

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05
Acta Acuerdo firmada con FAIGA el 14/4/2025  -  Expediente N° EX-2025-39205479- -APN-DGDTEYSS#MCH

ZONA PATAGONICA

4 1.040.553,64 1.087.378,56 1.136.310,59 1.164.718,36

3 975.523,87 1.019.422,44 1.065.296,45 1.091.928,86

2 930.627,97 972.506,23 1.016.269,01 1.041.675,73

1 906.960,19 947.773,40 990.423,20 1.015.183,78

Antigüedad 10.883,52 11.373,28 11.885,07 12.182,20

Vale comida 11.206,85 11.711,16 12.238,16 12.544,11

$ 21.400.000,00

$ 6.107,50

$ 6.107,50

$ 12.215,00

Con vigencia a partir del periodo 04/2025

Adicionales de convenio

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)

Aporte de la empresa:

Total:

Sepelio: prestación del servicio sin cargo en cocherías adheridas
Aportes a cargo de la empresa y del trabajador

Subsidio por fallecimiento:

Aporte del trabajador:

Marcelo Alcobendas
Secretario Gremial y del Int.


