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Niveles SEPT. 2025 OCT. 2025 NOV. 2025 DIC. 2025

10 1.611.670,73$         1.648.739,16 1.685.011,42 1.720.396,66

9 1.481.192,22$         1.515.259,64 1.548.595,35 1.581.115,86

8 1.368.526,59$         1.400.002,70 1.430.802,76 1.460.849,62

7 1.270.982,94$         1.300.215,55 1.328.820,29 1.356.725,52

6 1.173.883,84$         1.200.883,17 1.227.302,60 1.253.075,95

5 1.094.154,35$         1.119.319,90 1.143.944,94 1.167.967,78

4 1.032.424,11$         1.056.169,86 1.079.405,60 1.102.073,12

3 967.902,40$            990.164,16 1.011.947,77 1.033.198,67

2 923.357,27$            944.594,49 965.375,57 985.648,45

1 899.874,22$            920.571,33 940.823,90 960.581,20

Antigüedad 11.359,85$              11.621,13 11.876,79 12.126,20

Vale comida 10.232,07$              10.467,41 10.697,69 10.922,34

$ 21.400.000,00

Subsidio por gastos de sepelio: prestacion sin cargo en cocherias adheridas

$ 6.107,50

$ 6.107,50

$ 12.215,00

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Subsidio por fallecimiento

Adicionales de convenio

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05
Acta Acuerdo firmada con FAIGA el 29/10/2025  -  Expediente N° 

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)

Con vigencia a partir del 4/2025

Aporte de la empresa

Total

Aportes a cargo de la empresa y del trabajador

Con vigencia a partir del 4/2025

Aporte del trabajador

Marcelo Alcobendas
Secretario Gremial y del Int.


