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Niveles DIC. 2025 ENE. 2026 FEB. 2026 MAR. 2026

10 2.236.515,66$         2.281.245,97 2.324.589,64 2.371.081,44

9 2.055.450,61$         2.096.559,62 2.136.394,25 2.179.122,13

8 1.899.104,51$         1.937.086,60 1.973.891,24 2.013.369,07

7 1.763.743,16$         1.799.018,03 1.833.199,37 1.869.863,36

6 1.628.998,74$         1.661.578,71 1.693.148,71 1.727.011,68

5 1.518.358,13$         1.548.725,29 1.578.151,07 1.609.714,09

4 1.461.348,96 1.489.114,59 1.518.896,88

Acta Acuerdo firmada con FAIGA el 26/1/2026  -  Expediente N° 

ZONA AUSTRAL
ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05

4 1.432.695,06$         1.461.348,96 1.489.114,59 1.518.896,88

3 1.343.158,27$         1.370.021,44 1.396.051,84 1.423.972,88

2 1.281.342,99$         1.306.969,84 1.331.802,27 1.358.438,32

1 1.248.755,56$         1.273.730,67 1.297.931,55 1.323.890,19

Antigüedad 15.764,07$              15.284,77 15.575,18 15.886,68

Vale comida 14.199,04$              14.483,02 14.758,20 15.053,36

$ 21.400.000,00

Subsidio por gastos de sepelio: prestacion sin cargo en cocherias adheridas

$ 6.107,50

$ 6.107,50

$ 12.215,00

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)
Con vigencia a partir del 4/2025

Aporte de la empresa

Total

Aportes a cargo de la empresa y del trabajador
Con vigencia a partir del 4/2025

Aporte del trabajador

Subsidio por fallecimiento

Adicionales de convenio

Marcelo OrtizMarcelo Ortiz
Secretario Gremial y del Int.


