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Niveles DIC. 2025 ENE. 2026 FEB. 2026 MAR. 2026

10 2.030.068,06$         2.070.669,42 2.110.012,14 2.152.212,38

9 1.865.716,70$         1.903.031,04 1.939.188,63 1.977.972,40

8 1.723.802,55$         1.758.278,60 1.791.685,90 1.827.519,61

7 1.600.936,10$         1.632.954,82 1.663.980,97 1.697.260,58

6 1.478.629,62$         1.508.202,21 1.536.858,06 1.567.595,22

5 1.378.201,99$         1.405.766,03 1.432.475,59 1.461.125,10

4 1.326.455,21 1.351.657,86 1.378.691,01

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05
Acta Acuerdo firmada con FAIGA el 26/1/2026  -  Expediente N° 

ZONA PATAGONICA

4 1.300.446,28$         1.326.455,21 1.351.657,86 1.378.691,01

3 1.219.174,43$         1.243.557,92 1.267.185,52 1.292.529,23

2 1.163.065,17$         1.186.326,47 1.208.866,68 1.233.044,01

1 1.133.485,82$         1.156.155,53 1.178.122,49 1.201.684,94

Antigüedad 14.308,93$              13.873,87 14.137,47 14.420,22

Vale comida 12.888,36$              13.146,13 13.395,90 13.663,82

$ 21.400.000,00

Subsidio por gastos de sepelio: prestacion sin cargo en cocherias adheridas

$ 6.107,50

$ 6.107,50

$ 12.215,00

Subsidio por fallecimiento

Adicionales de convenio

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)
Con vigencia a partir del 4/2025

Aporte de la empresa

Total

Aportes a cargo de la empresa y del trabajador
Con vigencia a partir del 4/2025

Aporte del trabajador

Marcelo OrtizMarcelo Ortiz
Secretario Gremial y del Int.


