DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

D 2,
\ ClO[S|1]TIME[C|O]S
§ CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES

SALARIOS BASICOS DICIEMBRE 2025
ZONA PATAGONICA

CCT 275/96 - Sector Industria Grafica Periodistica:
Segun acuerdo F.AT.I.D.A. - AD.ILRA. de fecha Expediente N°

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem
Componedor/a de 3° 592 $ 568.071,36 $ 60.000,00 Operador/a de 3 618 $ 593.02044 $ 60.000,00
Componedor/a de 2° 687 $ 659.231,46 $§ 60.000,00 Operador/a de 2° 687 $ 659.231,46 $ 60.000,00
Componedor/a de I° 818 $ 784.936,44 § 60.000,00 Operador/a de 1° 774 $ 74271492 § 60.000,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem
Armador/a de 3° 631 $ 605.494,98 $ 60.000,00 Ayudante de impresion 644 $ 617.969,52 $ 60.000,00
Armador/a de 2° 7 $ 688.018,86 $ 60.000,00 Segundo magquinista 788 $ 756.149,04 $ 60.000,00
Armador/a de I° 875 $ 839.632,50 $ 60.000,00 Primer maquinista 919 $ 881.854,02 $ 60.000,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem
Operador/a de 3 631 $ 605.494,98 $ 60.000,00 Auxiliar 592 $ 568.071,36 $ 60.000,00
Operador/a de 2° 701 $ 672.665,58 $ 60.000,00 Oficial 788 $ 756.149,04 $ 60.000,00

Operador/a de 1° 875 $ 839.632,50 $ 60.000,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Bonificacién por Antigliedad x afio $ 4.544 57
Auxiliar 618 $ 593.020,44 $ 60.000,00 Vale de comida 38 $ 3.646,40
Medio oficial 774 $ 742.71492 $ 60.000,00 Seguro de vida 1.500 $ 1.439.370,00
Oficial 890 $ 854.026,20 $ 60.000,00 Subsidio por sepelio 400 $ 383.832,00

Remuneracion basica convencional: Los salarios basicos del CCT 275/96, estan integrados por la .
- . Aclaracion
\remuneracion en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de

Nota: Recalificacié Importante: En los
ificacion. .
Segun clausula del acuerdo, ecalificacio recibos de pago debe
«ning(in trabajador podra figurar la categoria

ercibir una remuneracion ” , . i i
P inferior 2 592 puntos» | C1UsUla de Absorcion: Segin acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos reajustes asignada al trabejador

que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento. yel puma.“e
correspondiente




