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ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Niveles jun-26 jul-26 ago-26 sep-26

10 2.550.381,95 2.601.389,59 2.650.815,99 2.695.879,86

9 2.343.906,73 2.390.784,87 2.436.209,78 2.477.625,35

8 2.165.619,47 2.208.931,86 2.250.901,56 2.289.166,89

7 2.011.261,89 2.051.487,13 2.090.465,38 2.126.003,29

6 1.857.607,80 1.894.759,96 1.930.760,40 1.963.583,33

5 1.731.440,22 1.766.069,02 1.799.624,33 1.830.217,95

4 1.633.755,42 1.666.430,53 1.698.092,71 1.726.960,29

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05
Acta Acuerdo firmada con FAIGA el 22/7/2026  -  Expediente N° 

ZONA AUSTRAL

4 1.633.755,42 1.666.430,53 1.698.092,71 1.726.960,29

3 1.531.653,31 1.562.286,37 1.591.969,81 1.619.033,30

2 1.461.163,04 1.490.386,30 1.518.703,64 1.544.521,60

1 1.424.002,39 1.452.482,43 1.480.079,60 1.505.240,95

Antigüedad 17.088,03 17.429,79 17.760,96 18.062,89

Vale comida 16.182,19 16.505,84 16.819,45 17.105,38

$ 21.400.000,00

$ 6.107,50
$ 6.107,50
$ 12.215,00Total

Aporte del trabajador
Aporte de la empresa

Subsidio por gastos de sepelio: Sin cargo en cocherías prestatarias
Aportes a cargo de la empresa y del trabajador

Subsidio por fallecimiento

Con vigencia a partir del periodo 04/2025

Con vigencia a partir del periodo 04/2025

Adicionales de convenio

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)

Marcelo Ortiz
Secretario Gremial y de Interior

Marcelo Alcobendas
Secretario General


