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ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Niveles jun-26 jul-26 ago-26 sep-26

10 2.314.962,08 2.361.261,32 2.406.125,29 2.447.029,42

9 2.127.546,11 2.170.097,03 2.211.328,88 2.248.921,47

8 1.965.716,13 2.005.030,46 2.043.126,03 2.077.859,18

7 1.825.606,95 1.862.119,08 1.897.499,35 1.929.756,84

6 1.686.136,31 1.719.859,04 1.752.536,36 1.782.329,48

5 1.571.614,97 1.603.047,27 1.633.505,16 1.661.274,75

4 1.482.947,23 1.512.606,17 1.541.345,69 1.567.548,57

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05
Acta Acuerdo firmada con FAIGA el 22/7/2026  -  Expediente N° 

ZONA PATAGONICA

4 1.482.947,23 1.512.606,17 1.541.345,69 1.567.548,57

3 1.390.269,92 1.418.075,32 1.445.018,75 1.469.584,07

2 1.326.286,45 1.352.812,18 1.378.515,61 1.401.950,38

1 1.292.556,01 1.318.407,13 1.343.456,87 1.366.295,63

Antigüedad 15.510,68 15.820,89 16.121,49 16.395,55

Vale comida 14.688,45 14.982,22 15.266,88 15.526,42

$ 21.400.000,00

$ 6.107,50
$ 6.107,50
$ 12.215,00

Aporte de la empresa
Total

Aportes a cargo de la empresa y del trabajador
Con vigencia a partir del periodo 04/2025

Aporte del trabajador

Subsidio por gastos de sepelio: Sin cargo en cocherías prestatarias
Subsidio por fallecimiento

Adicionales de convenio

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)
Con vigencia a partir del periodo 04/2025

Marcelo Ortiz
Secretario Gremial y de Interior

Marcelo Alcobendas
Secretario General


