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ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA

Niveles sep-26 oct-26 nov-26 dic-26

10 2.695.879,86 2.747.101,58 2.788.308,10 2.830.132,72

9 2.477.625,35 2.524.700,23 2.562.570,74 2.601.009,30

8 2.289.166,89 2.332.661,06 2.367.650,98 2.403.165,74

7 2.126.003,29 2.166.397,35 2.198.893,31 2.231.876,71

6 1.963.583,33 2.000.891,41 2.030.904,78 2.061.368,36

5 1.830.217,95 1.864.992,09 1.892.966,97 1.921.361,48

4 1.726.960,29 1.759.772,54 1.786.169,12 1.812.961,66

Para todos los trabajadores gráficos comprendidos en el CCT 409/05
Acta Acuerdo firmada con FAIGA el 22/10/2026  -  Expediente N° 

ZONA AUSTRAL

4 1.726.960,29 1.759.772,54 1.786.169,12 1.812.961,66

3 1.619.033,30 1.649.794,93 1.674.541,86 1.699.659,98

2 1.544.521,60 1.573.867,51 1.597.475,52 1.621.437,66

1 1.505.240,95 1.533.840,53 1.556.848,14 1.580.200,86

Antigüedad 18.062,89 18.406,08 18.682,18 18.962,41

Vale comida 17.105,38 17.430,38 17.691,84 17.957,22

$ 21.400.000,00

$ 6.107,50

$ 6.107,50

$ 12.215,00

Aporte de la empresa

Total

Aportes a cargo de la empresa y del trabajador
Con vigencia a partir del periodo 04/2025

Aporte del trabajador

Subsidio por gastos de sepelio: Sin cargo en cocherías prestatarias

Subsidio por fallecimiento

Adicionales de convenio

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)
Con vigencia a partir del periodo 04/2025

Marcelo Alcobendas
Secretario General

Marcelo Ortiz
Secretario Gremial y de Interior


